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NAGOVOR DIREKTOR]A

Spostovane sodelavke in sodelavci!

Vcasih, kar pozabimo, da so se Ze naSi predniki
pred vec¢ kot stoletjem zavedali pomena oskrbe
prebivalstva z zdravo pitno vodo in zaceli graditi
prve vodnjake in polagati prve cevi, da bi lahko
mes¢anom Maribora zagotovili neopore¢no vodo.
Tako smo v letu 2016 z organizacijo Komunaliade
obelezili Zze 115 let obstoja in ponosen sem, da
lahko Ze osmo leto skupaj z vami, piSem zgodovino
Mariborskega vodovoda.

Nase podjetje je Ze samo po sebi druzbeno
odgovorno. Zavedamo se, da je nasa prihodnost in
zanesljivost poslovanja povezana z vidiki druzbene
odgovornosti. Nase aktivnosti so usmerjene v
dolgorocno dobrobit zaposlenih, okolja, poslovnih
partnerjev in SirSe druzbe.

Veliko vlogo pri druzbeni odgovornosti ima tudi
druzZini prijazna politika, s katero se povecuje
motivacija zaposlenih, pripadnost podjetju ter tudi
veCja produktivnost in zmanjSevanje stresa pri
zaposlenih. Kar se tice odnosa do okolja, pocasi a
vztrajno zmanjSujemo porabo papirja, s tem ko

NAGOVOR ZUPANA

Spostovani,

letoSnje leto je za podjetja, ki obcanom
zagotavljate pitno vodo, pomembno leto za pitno
vodo v Sloveniji. Postali smo namrec druga drzava v
Evropski uniji, ob Slovaski, ki je pravico do pitne
vode vpisali v Ustavo Republike Slovenije. Morda je
dostop do pitne, kvalitetne vode vcasih veljal za
samoumevnega, vendar se je odnos do pitne vode
spremenil, saj se ves ¢as okoli nas spreminja tudi
svet in naSa okolica. MoZnost dostopa do pitne
vode in njena dostopnost sta zaradi Stevilnih
dejavnikov postala stvar politicne debate, kar se je
pri nas rezultiralo v vpisu v najbolj zavezujoco
listino v Sloveniji.

uporabljamo e-racun in e-poslovanje. Ta nacin je
udobnejsi in priro¢nejsi tudi pri poslovanju s
poslovnimi partneriji.

Vse to, kar smo naredili v letu 2016 so posamezni
sektorji predstavili v svojih ¢lankih. Videli boste, da
smo svoje delo opravili strokovno, za kar pa se
moram zahvaliti vsem zaposlenim, predvsem za
vaso pozrtvovalnost in prizadevanje.

Leto 2017 naj bo nadaljevanje dobrih medsebojnih

in poslovnih odnosov. Vam in Vasim dragim Zelim
vesele praznike in veliko zdravja v letu 2017.

Danilo BURNAC
Direktor Mariborskega vodovoda

Kot Zupan mesta Maribor sem vsako leto znova
ponosen na podjetje Mariborski vodovod. Ne
samo, da se ponasate z nazivom Druzini prijazno
podjetje, zmeraj, ko sem pri vas na obisku, ¢utim,
da ste vsi del enega kolektiva, da ste ekipa. In to je
zmeraj najbolj pomembno. Da vsi skupaj delate za
skupni cilj, ki je pri vas Se toliko bolj pomemben, saj
skrbite za naso kvalitetno pitno vodo.

Zato je tudi edino prav, da smo pravico do pitne
vode uradno zapisali tudi v stavo RS. Namred
verjetno je manj znano dejstvo, da je v Sloveniji
89% prebivalcev Slovenije priklju¢enih na javni
vodovod, javne sluzbe za oskrbo s pitno vodo pa v
Sloveniji pa upravljajo z ve¢ kot 24.000 kilometri
dolgim vodovodnim sistemom. To zame pomeni,
da javna podjetja delate dobro! Da je vase delo
kvalitetno in se v njem odrazajo vasa prizadevanja
in srénost opravljati svoje delo.

V odhajajo¢em letu se vam zahvaljujem za vso

delo, ki ste ga opravili in vam Zelim vse dobro in
lepo. Upam, da si boste ez praznike nabrali novih
modi in se bomo skupaj soodili z novim letom in
novimi izzivi, ki so pred nami.

Dr. Andrej FISTRAVEC
Zupan Mestne obcine Maribor
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STANDARDIH 150

presoja sistema kakovosti po
standardu 1SO 9001:2008 in ob
enem Se zunanji  presoji za

OBVLADOVANJE SISTEMOV PO

Sistem vodenja kakovosti po
standardu ISO 9001 je bil v
Mariborskem vodovodu uveden

9001. Vsi udelezenci so opravili
preizkus znanja.
V mesecu decembru 2016 bomo

Ze pred stirinajstimi leti in smo  sistem ravnanja z okoljem po presojevalci izvedli letno
ga posodabljali  vzporedno s  standardu ISO 14001:2004 ter notranjo presojo  sistemov
posodabljanjem standarda. sistema varstva pri delu OHSAS  vodenja kakovosti, ravnanja z

Trenutno sistem deluje v skladu s
standardom ISO  9001:2008.
Prehod na novo verzijo
standarda, ki je zacela veljati
lansko leto in jo moramo
uveljaviti v dveh letih, bomo
izvedli v naslednjem letu. Ze v
letoSnjem letu smo se udelezili
izobrazevanj potrebnih za
izvedbo sprememb.

V v drugi polovici meseca marca
2016 je bila izvedena zunanja

18001:2007. Presoje smo opravili
in s tem ohranili certifikat za vse
tri sisteme vodenja.

Na presoji so bila ugotovljena
manjsa odstopanja, za katera so
bili izdani ukrepi za odpravo. Vsa
odstopanja so bila v predpisanih
rokih odpravljena.

V. mesecu novembru smo
usposobili dodatne stiri
presojevalce za sistem vodenja
kakovosti po standardu ISO

okoljem in varstva in zdravja pri
delu, kot je bilo dolo¢eno v
letnem planu preso;j.

V. mesecu marcu 2017 bo
izvedena  zunanja  kontrolna
presoja sistemov vodenja
kakovosti, ravnanja z okoljem in
varstva in zdravja pri delu.

Pripravi Boris FATUR
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KADROVSKE NOVICE

Upokojitve in zaposlitve v letu 2016:

V letu 2016 se je v druzbi Mariborski vodovod
upokojilo pet delavcev: Franc TOPLAK, Drago SEREC,
Ivo MURAUS, Srecko KRANJEC IN Aljosa DONAJ.

V letosSnjem letu se je na Mariborskem vodovodu
zaposlil tudi nov sodelavec, in sicer: Janez PLETERSEK,
na delovno mesto Strojnik ¢rpalnih naprav;

Jubilejne nagrade v letu 2016:

V letu 2016 je 14 delavcev izpolnilo pogoje za

pridobitev jubilejne nagrade, bodisi za 10, 20, 30 ali

40 let skupne delovne dobe oziroma za 30 let delovne

dobe v podjetju. Delavci, ki so oz. bodo v letu 2016

dobili jubilejno nagrado so:

MURAUS Ivo, DONAJ Aljosa, CAJNKAR Danilo za 40 let
skupne delovne dobe,

VODOPIVEC Andrej, CEH Robert, ISLAMAJ Haradin,
LEVSTEK Peter, TURNER Janko, SKORJANEC Zeljko
za 30 let skupne delovne dobe,

KOLARIC Vlado, MATIASIC Vinko, LEVSTEK Peter,
JAMSEK Marjo, ISLAMAJ Haradin za 30 let delovne
dobe v podjetju,

PAPEC Denis za 20 let skupne delovne dobe,

ZLATKOVSKI Ales za 10 let skupne delovne dobe.

Jubilejne nagrade se v skladu z 111. In 112. ¢lenom
podjetniske kolektivne pogodbe izplacajo v roku
enega meseca po dopolnitvi delovne dobe, v visini
doloceni v Podjetniski kolektivni pogodbi podjetja.

OBNOVA TALNIH OBLOG V UPRAVNEM POSLOP)U

Z veseljem sporo¢amo, da zaposleni tudi v upravnem
poslopju po novem dihamo Ccistejsi zrak.

Zrak imamo Cistejsi, ker po pisarnah ne hodimo vec
po tapisonih, ki smo jih imeli od zacetka izgradnje
objekta, to je od leta 1978. Tapisone, ki smo se jih
trudili nekaj zadnjih let enkrat letno globinsko scistiti,
a efekt ni bil ta pravi. Iz 35 let starih tal se namrec ne
da podistiti vanje zazirtega prahu in umazanije.

Z zamenjavo oblog smo priceli po planih leta 2014 v
pritli¢ju, letos pa nadaljevali v pisarnah prvega
nadstropja. Zamenjava ni predstavljala le fizicno
zamenjavo oblog. Predstavljala je koordinirano
pridnost Smiljana in ostalih sodelavcev iz DE
vzdrzevanja, ki so poskrbeli za demontazo in
prestavljanje obstojeCega pohistva; pridnost nasega
Stankota, ki je skrbel za popravilo razpokanih
estrihov, barvanje sten in dobro voljo; pridnost in

Pa Se malo statistike....

v mesecu decembru je na Mariborskem vodovodu
zaposlenih 168 delavcey;

od 168 delavcev je 131 moskih in 37 Zensk;

159 delavcev je zaposlenih za nedolocen dcas, 9
delavcev je zaposlenih za dolocen ¢as.

Povprecna starost pri moskih je 47 let, pri Zenskah 45
let in skupno 46 let.

lzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih

V Mariborskem vodovodu se trudimo, da vsako leto z

novimi, izpopolnjenimi znanji obogatimo nase delo v

praksi in ga prilagodimo potrebam dela in poslovanja.

Tudi v letosnjem letu se je veliko delavcev odlocilo

nadgraditi svoja znanja in se vpisalo v nadaljnje

Solanje. Med tistimi, ki pa so v letu 2016 $olanje

zakljucili, pa so:

TERSEK Darko, ki je pridobil izobrazbo inZenir varstva
okolja in komunale;

SAKELSEK Jernej, ki je pridobil izobrazbo strojni
tehnik;

OSLAJ Bostjan, ki je pridobil izobrazbo instalater
strojnih instalacij,

LUKIC Maja, ki je pridobila naziv magistrica pravnih
znanosti.

Cestitamo!!!

Pripravila Maja LUKIC

prilagajanje nasega Viktorja, ki je obnovil elektriko in
jo speljal iz tal na stene. Hvala fantom v delavnicah,
ki so sproti izdelovali jeklene zascite za elektro doze in
hvala vsem ostalim za to, da je sedaj na upravi lepse.
Za dobro leto 2017 pa nam je ostala Se sejna soba ,
soba vodje TOS in hodniki. Tako, da nam dela Se ne bo
zmanijkalo.

Pripravila Alenka IRSIC
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FILIP 1 JAKOV PROMOCIJA OB SVETOVNEM DNEVU VODA

Nase podjetje je s svojimi pocitniskimi kapacitetami Ze od leta 1960
prisotno v kraju Sv. Filip i Jakov na Hrvaskem, kjer vsa leta z lokalno
skupnostjo tudi odlicno sodelujemo. V mesecu marcu so nas ob
slovesnosti ob dnevu voda njihovi predstavniki obiskali tudi v
Mariboru na sedeZu podjetja, prav tako pa so se na sami prireditvi ob
dnevu voda z dalmatinskimi zvoki predstavili tudi Mariboréanom v
Qlandiji. Ob tem so nas, naSe uporabnike in vse druge ljubitelje
morija, cvetja, hrane in dalmatinskih klap povabili na festival »Dnevi
cvetja 2016« v Sv. Filip i Jakov-u na Hrvaskem, ki je bil od 29.4.-
1.5.2016. V kolikor se festivala letos niste mogli udeleziti ste seveda
vabljeni, da ga obiscete v letu 2017.

Pripravila Maja LUKIC

Festlval
cvqcca

ZADARSKE” ZUPANIIJE

- DWW(:’BCW u Sv. Filip i Jakovu
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KRONOLOGIJA DELA SPD V LETU 2016

Leto se obrne in zopet smo pri obracunu tekocega leta. Bilo je
pestro, razburljivo, veselo, razigrano in poucno.

Zacnimo pri skeniranju: vhodne in izhodna poste, skrbniStvu
Mdocs (mikrografija), skeniranje razlicnih gradiv, prevzem
arhivskega gradiva, unicenje arhivskega gradiva, urejanje seznama
za arhiv v Oracla, posiljanje narocilnic, urejanje spletnih objav,
facebook, intranet...,izdelave vizitk, logotipov, kaksne slike za
objave v ¢asopisih...), izdelava logotipov za jakne, dopise, kuverte
za tisk, za sponzorstva, izdelava raznih bennerov za javnost,
grafi¢cno oblikovanje slik za razlicne projekte ter skrb za tekoco
stanje del po objekti in prenos fotografij na facebook podjetja,
sodelovanje v projektu Govoreca Vidra in izdelava razliénih Power
Pointov za predstavitve.

»V letoSnjem letu so javna narocila doZivela najvecjo »turbolenco«.
V zacetku leta je zacel veljati nov Zakon o javnem narocanju (v
nadaljevanju ZJN-3). Prinesel je nekaj novitet. V vecini pa lahko
recemo, da smo se vrnili vdobo pred ZJN-2.

Zaradi kontrole in drzavnega nadzora zunanjih dejavnikov, se na
javnih narodilih ukvarjamo predvsem s posredovanjem dokumentov
in odgovorom razli¢nim institucijam. Zal trpi zaradi tega tisto delo,
zaradi katerega smo sploh tukaj.

Naj glede javnih narocil napiSemo samo to, da smo izvedli odpiranje o
konkurence za: » 1 letosnjen: letu
o Gradbena dela pri zamenjavi hisnih prikljuckov, sojcwmz narolila
o Dobava duktilnih cevi in pripadajocih fazonskih komadov in

o Geodetske storitve dO%ZW/ﬂ najveco

1 )
- Nov razpis smo izvedli za fizi€no varovanje za obdobje 4 let. turbolenco’.«
- V teku je nabava tovornih vozil in dobava vodovodnega
materiala.«

Nadaljevali smo z nadgradnjo projekta e-nabave, s katerim smo priceli Ze v letu 2013. V teh treh letih smo
veliko prihranili predvsem na podrocju tiskanja narocilnic, zahtevkov, ponudb, ipd. Brezpapirno poslovanje
nam omogoca boljSe, hitrejSe in preglednejSe narodanje materialov z niZjimi stroski. Narocamo in
nabavljamo materiale, ki imajo certifikate o ustreznosti za pitno vodo, certifikate o skladnosti s standardom
ter izjave o lastnostih. Na ta nacin dajemo svoj prispevek k temu, da bi do konénega uporabnika pritekla
neoporecna in Cista pitna voda. V prihodnjem letu bomo nadaljevali z nadgradnjo e-nabave in povezali arhiv
digitaliziranih pogodb z okvirnimi sporazumi po javnih narocilih.

Po uvedbi postne knjige v letu 2015, smo v letoSnjem letu v postni knjigi opravili nekaj posodobitev oziroma
nadgradenj ter s tem Se dodatno olajsali in pohitrili delo. V dobrem letu dni po uvedbi nove postne knjige.
Vidimo, da je vsa evidentirana posta opti¢no prebrana in hitro dostopna.

V tekocem letu je bilo iz arhiva podjetja izloceno 610 kosov arhivskega gradiva, kateremu je potekel rok
hrambe ter predano v arhiv 313 kosov novega arhivskega gradiva. V letosnjem letu bil urejen obrazec v
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programu Oracle za izposojo arhivskega gradiva, kateri belezi evidenco

izposojenega arhivskega gradiva.

Nadaljevali smo z dolo¢anjem minimalnih zalog materiala, kar pa je otezeno
zaradi nenehnega spreminjanja intenzivnosti del na terenu. Pomagali smo pri
pripravah na komunalne igre in sodelovali pri planiranju nabave potrebnega
materiala za tekmovanja. Potekale so aktivnosti za obletnico 115 letnice
Mariborskega vodovoda — CiS€enje in pospravljanje materiala na zunanjih
povrsinah. Obdelali smo cca. 7.000 izdajnih listov in cca. 1.500 prejemnic. Med
letom smo nabavljen material Sifrirali, sprejemali, ga oznacevali, pripravljali,

LETNIK 8, DECEMBER 2016

izdajali, reklamirali in pospravljali ter preverjali
dodatno vgradili vrsto polic zaradi pomanjkanja prostora za nove artikle.

wZelimo samo strpnosts,
medsebonega spostovanja in
predvsem dravja v
pribajajocem letu..«

njegovo stanje. V Sotoru smo

Skozi vse leto nas je spremljalo tudi nekaj prelomnih dogodkov, ob
katerih smo se poveselili in malo pozabili na vsakodnevne skrbi.
Takoj na zacetku se nam je pridruzila nova druzinska ¢lanica Tea —
hcerka sodelavke Sanje, v marcu je sledila 30 letnica Acota, v aprilu
pa 50 letnica Marinke. V septembru smo bili Zalostni, saj smo se
poslovili od dolgoletnega, vestnega in skrbnega sodelavca Dragota,
kateri je odSel v zasluZzen pokoj.

Leto je pri kraju z novimi zagoni in naérti v 2017. Zelimo samo
strpnosti, medsebojnega spostovanja in predvsem zdravja v
prihajajocem letu.

Pripravila ekipa SPD

LAZJA POT SISTEMA DELA IA UPORABNIKE ZACASNIH PRIKLJUCKOV

V letoSnjem letu se je uredil tudi
sistem dela zacasnih prikljuckov, ki je
predhodno predstavljal
problematiko in zmedo pri
uporabnikih. S 1.8.2013 se kot pogoj
za izvedbo trajnega vodovodnega
priklju¢ka prilaga reSeno odvajanje in
¢iséenje odpadnih voda.
Uporabnikom, ki jim je bil v ¢asu
gradnje dodeljen status zacasnega
prikljucka, se je ta ¢as nekaterim Ze
iztekel in so ga Zeleli podaljsati,
drugi spet spremeniti v trajnega,
tretji pa samo pridobiti obrazec za
odvajanje in ¢is¢enje odpadnih voda,
ki so ga lahko predhodno prejeli
fizicno samo pri nas.

Ker se je tukaj zadeva ustavila, so se
v ta namen izdelali obrazci, ki so
uporabnikom na voljo na nasi spletni
strani. S tem smo dosegli resitev, ki
pomaga tako uporabnikom kot nam
zaposlenim pri nemoteni,

funkcionalni in logiéni poti urejanja podatkov. Uporabnik si preko
spleta priskrbi obrazec za podaljSanje veljavnosti vodovodnega
prikljucka, sam si priskrbi obrazec za odvajanje in ¢is¢enje odpadnih
voda, kjer istofasno tudi preveri komu ga mora glede na pristojno
obc¢ino dostaviti v potrditev (ali obrazec potrdi pristojna obcina ali
izvajalec javne gospodarske sluzbe za odvajanje in cis¢enje
odpadnih voda-podjetje Nigrad ali pa obrazec za doti¢no ob¢ino ni
potreben). Za vsako storitev pri urejanju zacasnih prikljuckov, je
uporabnik tudi uradno
obves¢en z dopisom, s
- katero se zadeva
istocasno zakljuci.
Vsekakor pa nas ta
sistem dela predstavlja
kot vestno in odgovorno
podjetje, ki skrbi za
uporabnikove storitve na
njegovi celotni poti v
nasem podjetju.

Pripravila Ida PODGORELEC ZUPANEC



Stran 8

GLASILO

NOVI TEHNICNI PRAVILNIK

10.10.2016 so v Medobcinskem
uradnem vestniku objavili na$
novi Pravilnik za projektiranje,
tehni¢no izvedbo in uporabo
javnega vodovodnega sistema
(MUV §t. 20/16), ki smo ga s

skupnimi mocmi in s skupnim
«
[F -
> e b)

DIGITALIZACIJA, KJE SMO ?

Pred dnevi, ko smo prenavljali
pisarne je bil primeren cas za
praznjenje omar in za temeljito
¢isCenje gradiva prejSnjih let. Po
ponovni postavitvi omar smo bili
kar zacudeni, da je vecina omar
po selitvi ostala praznih. Staro
gradivo je bilo zastarelo in
izloceno, novo pa je tako samo
Se v e-obliki in omare so ostale
prazne. Digitalizacija na
podrocju racunalnistva je ocitna.
Vso gradivo in programska
oprema je Se samo na spletu in
za dostop je potrebno nekaj
klikov v iskalniku (seveda po
poravnavi licenc¢nin). Papirja pri
svojem delu tako imamo veliko
manj kot pred leti.

Pred leti smo dokumente veliko
skenirali in datoteke hranili na
datoteénem sistemu, danes to
vztrajno zamenjuje dokumentni
sistem (pri nas Docuware).
Danasnje tehnologije
digitalizacijo odlicno podpirajo
in papirji resnicno niso vec
potrebni in gre tudi brez njih, le
¢e je volja. Digitalizacija v
informatika Ze. Kaj pa druga

trudom uspeli sestaviti. Ker smo
nanj ¢akali veliko ¢asa, smo lahko
ponosni, da je kon¢no docakal lu¢

novi, posodobljeni in
konkurencen tehnicni pravilnik, ki
vsekakor predstavlja Iu¢ nase

delovne organizacije. Delo je bilo
zahtevno, potrebno je bilo veliko
medsebojnega usklajevanja in
spremljanja novo nastalih
sprememb ter dopolnitev. Paziti
je bilo potrebno na vsebino, ki je
morala biti v skladu z zakonodajo
ter biti istocasno dovolj
pregledna, sistemati¢na in hkrati
natancna. Vsekakor smo z novim,

podrocja v podjetju?
V celoti je digitaliziran kataster.
Papirnih kart Ze leta vel ne

uporabljamo. Vsa vodovodna
infrastruktura je v  celoti
evidentirana v GIS-u.
Posredovanje  podatkov med
lastniki, partnerji in drzavo je v
celoti elektronsko. Geodetski
elaborati imajo poleg e-oblike

sicer Se papirni del, vendar ta
predvsem zaradi podpisov in
Zigov, a tudi to bi Ze lahko opustili
in verjetno bomo. Ko so podatki
prevzeti, papirjev tako nihce vec
ne gleda.

Racunovodstvo je bilo pionir e-
poslovanja in pri tem smo bili
med prvimi. Je pares da smo vec
energije v zadnjem c¢asu posvetili
drugim podrocjem (GIS-u,
daljinskim vodomerom, vodnim
izgubam) in racunovodstvo malo
zapostavili. Z novimi mocémi je
sedaj spet na prvem mestu. Trdno
sem preprican, da bo podrocje
radunovodstva v nekaj letih
povsem digitalizirano in rednikov
v omarah le Se za vzorec. Tudi
tukaj papirje vztrajno nadomesca

posodobljenim pravilnikom dosegli
novi temelj, ki ga bo sedaj veliko
laZje nadgrajevati s spremembami
in dopolnitvami, za katere se bo v
prihodnosti izkazala tudi potreba.
Vsekakor pohvala vsem
sodelujoc¢im, ki bi jim, tako kot
tudi vsem ostalim sodelavcem,
zazelela VESEL BOZIC TER SRECNO
NOVO LETO 2017!

Pripravila Ida PODGORELEC
ZUPANEC

dokumentni sistem. Popisovanje
vodomerov je dobro urejeno.
Velika priloZznost je v
knjigovodstvu stroskov, ki je v
veliki meri povezano z digitalizacija
delovnih nalogov in materialnega

poslovanja.
Postopki na podroéju nabave so v
veliki  meri Ze digitalizirani

(zahtevki, narocilnice, ponudbe..).
Veliko papirja je Se na podrocju
materialnega poslovanja (prejem
in izdaja blaga, delovni poteki ). S
tem podrocjem smo se Ze zaceli
ukvarjati, vendar glavno pride na
vrsto v naslednjem letu. V zacetku
naslednjega leta bomo vse vedje
dobavitelje pozvali k izstavljanju e-
ratunov za opravljene storitve.
Poslovanje s posto je Zze kar
digitalizirano, vendar papirji Se
vedno kroZijo in dobro bi se bilo

navaditi  tudi brez njih. V
dogovorih s partnerji bi to lahko
uredili in presli na e-obliko

posiljanja v vecjem obsegu.

Na podrocju tehni¢ne operative
(TOS) smo letos posodobili
porocila NLZOH o kakovosti vode.
Sistem je zelo napreden.
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Dokumenti o pregledih vode se z
direktno povezavo (NLZOH-MV)
avtomaticno prenesejo v nas

dokumentni sistem, brez
posiljanja in sprejemanja
podatkov. Najve¢ dokumentov

na podrocju TOS je pri delovnih
nalogih kar je povezano s stroski
materiala, dela in drugimi
storitvami. Delovni nalogi so tudi
povezani z delom na terenu -
podro¢je mobilnega poslovanja.
Prehod na e-delovne naloge se
lahko izvede po ureditvi e-
materialnega poslovanja.

Na podrocju digitalizacije
vzdrZzevanja smo kar uspesni.
Postopke od prevzema do
vgradnje vodomerov smo dobro
uredili in napak skoraj ni. V teh
dneh pripravljamo posodobitev
menjav  vodomerov =z  e-
menjavami, kjer bo omogoceno
tudi fotografiranje vodomerov,

posiljanje nalogov o menjavi po e
-posti itd. Kljuna je povezava z e-
omogoca

popisom, ki poleg

zajema stanj vodomera tudi
zajemanje s stanji alarmov
(iztekanja, blokirani ali obrnjeni
Stevci,...) . Prav tako digitaliziramo
potne naloge sluzbenih in
zasebnih vozil.

Na podrocju crpanja so postopki

digitalizacije mocno  povezani
opremljenostjo objektov s
telemetrijo. Za objekte, ki so

opremljeni s to funkcionalnostjo je
zadeva urejena. TeZava so objekti,
ki Se niso v telemetriji, kar je
povezano S zagotavljanjem
sredstev lastnikov, ki so zelo
omejena in ni nujno da je to
kratkoro¢no izvedljivo. Popis teh
objektov bomo posodobili v
naslednjem letu.

Pred dnevi sem bral ¢lanek o
posledicah digitalizacije, ki se
sklicuje na ugledni londonski
Casopis iz 2012 in navaja:
»Digitalizacija bo imela mnogo
Sirsi vpliv (vpliv na druzbo), kot
samo vpliv v gospodarstvu. Kot vse
revolucije bo tudi digitalizacija za
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marsikoga moteca (joj, kaj bo pa z
mano?), boj proti digitalizaciji
nima smisla, ker je v naprej
izgubljen... Z digitalizacijo bodo
izumrla mnoga delovna mesta, a
nastala Stevilna nova, potrosniki
jo bodo pozdravili, digitalizirana
podjetja bodo veliko bolj uspesna
od konkurence«

Danes se s tem Ze sreCujemo. In

kaksSne so prednosti digitalizacije
v komunali? Najvecja je gotovo

povecana ucinkovitost,
preglednost, povezovanje prej
med seboj prej povsem
nepovezanih podrocij in

poslediéno povecanje kakovosti

storitev, zadovoljstvo
uporabnikov in lastnikov,
optimizacija virov, zmanjsanje
porabe energije, zeleno

poslovanje... Ali niso to nasi

kljuéni strateski cilji?

Pripravil Bojan ERKER

(2] rorocasru rocatE 15008
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Podrocje katastra je v celoti digitalizirano. Vsa vodovod

QadxXe

s
04X

porocanje drzavi in lastnikom je izkljuéno v e-obliki in sistem deluje. Ali lahko tako uredimo tudi druga
podrocja (ra€unovodstvo, operativo, nabavo,..)?
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OBRACUN VODE IN PRIKLJUCKI

Ponovno je leto okoli in ko se
ozremo nazaj, se vprasamo: Je to
mogoce?

Ja, leto 2016 je mimo nas
pohitelo neverjetno hitro, saj se
dnevno srecujemo s problemi, ki
jih Zelimo za Mariborski vodovod,
obracun vode in nase uporabnike
¢im bolje resiti.

Z vstopom v novo poslovno leto
smo v obracunu vode uvedli

»klicni center, kar je
uporabnike, ki redno javljajo
stanja porabljene vode,

navdusilo. Spremenili smo cas
oddaje stanja, in sicer lahko vsi
uporabniki, ki jih oskrbuje s pitno
vodo Mariborski vodovod,
javljajo stanje porabljene vode,
od prvega do zadnjega delovnega
dne v mesecu.

smo s projektom
sistema  obraCuna  tekocega
meseca, pri katerem je
uposStevana povpre¢na dnevna
poraba po zadnjih treh mesecih,
in sicer na podroéju Mestne
obcine Maribor: Pobrezja, Dogos,
Zrkovcev, Tréove, Malecnika,
Vodul, Nebove, Metave, Ruperce,
GruSove, Celestrine, Hrence,
Limbusa, Laznice in Studenc.

Nadaljevali

Ugotavljamo, da so po zacetnih

tezavah v obcini Miklavz, kjer smo
v letu 2015 priceli z novim
obracunom po sistemu tekocega
meseca, stranke  zadovoljne.
Seveda, so tukaj posamezniki, ki
jim taksne spremembe niso vsec,
ampak z dobrim odnosom in
popolno razlago obracuna, tudi
njih znamo »pomiriti.«

Velik pritisk s strani okoliskih obcin
se nanasa na obvezno prikljucitev
obcanov, ki Se niso prikljuceni na
javno vodovodno omreije,
katerega  oskrbuje  Mariborski
vodovod in kjer se lahko zagotovi
oskrba s pitno vodo. Najvec
lastnikov nepremicnin se je na
novo priklju¢ilo v obcini Duplek,
Selnica ob Dravi in Lenartu. Veseli
nas, da se lastniki nepremicnin
priklopijo na javni vodovod in jim
lahko zagotavljamo in dobavljamo
zdravo pitno vodo, brez
nepotrebnih prijav, ki jih moramo
posredovat inSpekcijskim sluzbam,
saj jim s tem povzrocamo dodatne
stroske.

V jesenskem casu smo nadaljevali
s projektom vodo oskrbe Hoce -
Slivnica - Orehova vas — Hotinja

vas, kjer smo v sodelovanju s
Stevénim oddelkom in DE omrezje
popisali in prevzeli cca 570 novih
uporabnikov.

Skladno z Uredbo o metodologiji

za oblikovanje cen storitev
obveznih obcinskih gospodarskih
javnih sluzb varstva okolja, bomo

priceli stanovanjskim enotam
zaracunavat omreznino.
Upravitelje vecstanovanjskih
stavb smo pozvali, da nam

posredujejo Stevilo stanovanjskih
enot, vendar je bil odzivni cas
zelo pocasen. Tako bomo po vseh
zbranih  podatkih  upraviteljev
priceli z novim obracunom
omreznine predvidoma z letom
2017, pricakujemo pa zelo
neugodne in negativne odzive
uporabnikov.

»Z vstopom v novo
poslovno leto smo v
obracunu vode uvedli
vhlicni center«, kar je
uporabnitke, ki redno
Javljajo stanja porabljene

vode, navdusilo.«

Daljinski popisi — ena izmed
najpomembnejsih in  osnovnih
nalog obracuna vode. Seveda

brez problemov ne gre. Predvsem
se pojavljajo pri nadgradnjah
terminalov, vendar jih s skupnimi
mocfmi uspesSno resSujemo. |z
dneva v dan se Stevilo daljinskih
popisov povecCuje, s tem pa
istoCasno zadovoljstvo
uporabnikov.
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Se vedno pa je veliko uporabnikov,
ki so prepricani in pri¢akujejo, da
bomo z vgradnjo volumetri¢nega
daljinskega vodomera izvajali vsak
mesec popis na njihovem
odjemnem mestu. Zal, tak$en sistem
popisa trenutno ni izvedljiv, saj bi na
enem podrocju imeli vsak mesec
popis, na ostalih pa se vedno enkrat
letno. Z vgradnjo tako imenovanih
daljinskih vodomerov Zelimo
uporabnikom zagotoviti pogostejse
odcitavanje porabe vode in s tem
hitrejSe odkrivanje napak, bodisi na
interni instalaciji ali na cevovodih.

V nasem oddelku dnevno resujemo
reklamacije, ki se nanaSajo na
porabo, popis ali omreznino.
Ugotavljamo, da so uporabniki v
zadnjem letu postali zelo pozorni na
izstavljene racune, ki jih prejmejo,
saj so neizbeino povezani s podatki
za odpadne vode. Veseli nas, ko se
odlodijo za mesecno javljanje svoje
porabe, saj tako sami kontrolirajo
svojo porabo in lahko v primeru

SVETOVNI DAN VODE

Tudi letos smo na Mariborskem
vodovodu obeleZili svetovni dan
vode. V nakupovalnem srediscu
Qlandija smo na ogled postavili
razstavo in izbrana likovna dela
ucencev osnovnih Sol. Dogodek smo
popestrili s pevskimi nastopi mladih
pevk in klapo Cantus iz obalnega
mesta Filip i Jakov. Direktor
Mariborskega vodovoda, g. Burnac
in Zupan mesta Maribor, g. FiStravec
sta podelila nagrade izbranim
likovnim izdelkom, ki so prispela na
likovni natecaj z naslovom »reka
Drava«. Ucenci Osnovne Sole Draga
Kobala in Studentje Fakultete za
kemijo in kemijsko tehnologijo so
nam prikazali razliCne zanimive
eksperimente z vodo. Nasi najmlajsi
obiskovalci so se druzili s simpati¢no
vidro Vido, maskoto Mariborskega
vodovoda. Za pogostitev

iztoka na interni instalaciji hitro
ukrepamo ter jim pomagamo pri
navodilih za popravilo.

Zaposleni v oddelku obracuna
vode in priklju¢kov smo dober

team, ki vcasih kljub ostrim
besedam in visoko
frekvenénemu glasu znamo

stopit ¢ez ovire na nasi delovni
poti in se radi druzimo tudi izven
delovnega c¢asa. Ob hrani in
pija¢i nam na$ dogovor »NIC
RAZPRAVE O SLUZBI«, skoraj
vedno uspe.
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Pustimo pa se tudi »razvajat!« Nas
sodelavec Mitja, nas je ob rojstvu
svoje druge hcerkice povabil na
nepozaben dogodek v ESCAPE
ROOM ENIGMARIUM in nas
dobesedno prisilil, da smo vklopili
mozgancke ter iskali reSitve in
izhodne iz zapletenih situacij.
Obvladamo! Bravo, Mitja, Se
enkrat hvala!

Pripravila Metka FOSNARIC

obiskovalcev na svoji stojnici je
poskrbela Turistiéna zveza Filip
in Jakov.

Sodelovali pa smo tudi pri
izvedbi krozne poti in v sklopu le
te sprejeli na Vrbanskem platoju
dijake Biotehnicne 3Sole.

Razkazali smo jim eno izmed
Crpalis¢ in dispecerski center.
Predstauvili smo delovanje

Mariborskega vodovoda in nacin
oskrbe s pitno vodo.

Pripravila Sebastjana KLEPEC
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UVAJANJE DIGITALNE TELEMETRIJE V SISTEM DALJINSKEGA NADZORA IN UPRAVLJAN]A
VODOOSKRBNIH OBJEKTOV MARIBORSKEGA VODQVODA

V letu 2016 smo na Mariborskem vodovodu priceli z
zamenjavo analogne radijske telemetrije objektov,
to je Crpalis¢, precrpalnih postaj, pre€rpalnih postaj
z vodohrani, vodohranov, hidroforskih postaj,
hidroforskih postaj z vodohrani in merilnih jaskov
Mariborskega vodovoda z digitalnim radijskim
telemetri¢nim sistemom.

Uvajanje poteka v treh fazah. V prvi fazi bomo
presli na novi sitem z objekti na podroc¢ju Mestne
obline Maribor. Predvidevamo, da bo ta faza
realizirana do konca letoSnjega leta. V tej fazi bo v
digitalni telemetri¢ni sistem vodenja in nadzora
vkljucenih 31

povezanih objektov s centrom vodenja. Drugo fazo

Zicno povezanih in 32 radijsko

po predstavljala vkljucitev v digitalni telemetri¢ni
sistem 32 objektov v obcinah RusSe, Selnica ob
Dravi, Sentilj in Pesnica. Z realizacijo te faze bomo
priceli v letu 2017. V tretji fazi s predvidenim
pricetkom realizacije v letu 2018 bo v digitalni
telemetri¢ni sistem vkljuéenih 28 objektov v
obcinah Hoce Slivnica, Duplek , Miklavz in Kungota.
Mozinost je tudi, da bo kateri od navedenih
objektov iz druge ali tretje faze vkljuéen v novi
sistem Ze prej. Pred vkljucitvijo objektov druge in
tretje faze bo potrebna rekonstrukcija elektro

opreme na dolo¢enem Stevilu vodooskrbnih

objektov v navedenih obcinah.
V centru nadzora in vodenja vodooskrbnih
objektov Mariborskega vodovoda se nahajata dva
racunalnika z operacijskim sistemom Widows 10. En
od obeh racunalnikov je delujo¢ in drugi predstavlja
vroCo rezervo Vv primeru okvare trenutno
delujoCega. Oba nadzorna racunalnika z nadzorno
SCADA iFix

sta preko racunalniske mreze

aplikativno programsko opremo
najnovejse verzije
povezana z dvema serverjema z operacijskim
sistemom Server 2012 in instalirano aplikativno
programsko opremo Proficy Historian za obdelavo
hranjenih procesnih podatkov iz vodooskrbnih
objektov. Na tem sistemu se bodo generirala tudi

dnevna in mesecna porocila o ¢rpanih koli¢inah

vode v vodooskrbnih objektih. Ta podatkovni sistem
je povezan s centralnim poslovnim racunalniskim
sistemom Mariborskega vodovoda. Tako je mogoce v
okviru sistema z

centralnega informacijskega

razpoloZljivimi bazami podatkov in  z ustrezno
aplikativno programsko opremo generirati kompletna
mesecna porocila.

Trenutno se nahajajo na vodooskrbnih objektih
krmilniki OMRON, ki skrbijo za avtomatsko delovanje
objektov in obojestransko komunikacijo z njimi preko
obstojecCega analognega radijskega telemetri¢nega in
novega radijskega digitalnega sistema. Obstaja Se
doloceno stevilo objektov, ki so Se iz ¢asov uvajanja
telemetrije pred 25 leti in jih bo potrebno ob njihovi
elektro

rekonstrukciji z ustrezno novo opremo

vkljuciti v novi digitalni telemetricni sistem.

[ ==t
Rekonstruirana elektro oprema vodohrana

Na stirih najnovejSe elektro rekonstruiranih objektih
vodohranov smo uporabili MODBUS prenos
podatkov med merilci tlakov, merilci nivoja vode v
vodnih celicah, Stevci porabe elektricne energije,
kotrolo napetosti zasilnega napajanja in krmilniki. S
tem smo se izognili analognim tokovnim zankam, ki
so lahko kriticne glede natancnosti pridobljenih
procesnih podatkov. Ob rekonstrukcijah precrpalnih
postaj, crpalis¢ in hidroforskih postaj bomo za
povezave z mehkimi zagoni in frekvencnimi
pretvorniki ¢rpalk ravno tako uporabili digitalne
MODBUS povezave, ki omogocajo krmiljenje
delovanja in podatke o delovanju ¢rpalk.
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V centru nadzora in vodenja Mariborskega
vodovoda se nahajajo krmilniki, preko
katerih  center komunicira z Zi¢no
povezanimi Crpalis¢i na lokaciji centra
vodenja in z vsemi s centrom vodenja
radijsko povezanimi vodooskrbnimi objekti.
Vsak od krmilnikov komunicira s polovico v
digitalno radijsko telemetrijo povezanimi
objekti. V primeru izpada enega od obeh
krmilnikov prevzame komuniciranje z vsemi
objekti preostali delujoc¢i krmilnik. Z
delujo¢ima  obema  komunikacijskima
, krmilnikoma so casi klicanja posameznega
Komunikacijski krmilniki za povezavo vodooskrbnih objekta in odziva v povprecju 4 sekunde.
objektov z centrom vodenja Ob izpadu enega od njih se cas odziva

posameznega objekta za enkrat poveca, kar pa omogoca Se vedno nemoteno delovanje digitalnega
telemetri¢nega sistema. Digitalni telemetricni sistem je tudi dosti zanesljivejSi od analognega. Ravno tako
lahko zanesljivi prenos radijskega digitalnega sistema zagotovimo z niZjimi mocmi digitalnih radijskih
oddajno sprejemnih postaj MOTOROLA. Radijski digitalni sistem deluje preko digitalnega repetitorja, ki
omogoca istoCasni prenos dveh signalov na eni dupleks frekvenci. Razpolagamo pa tudi z rezervno
repetitorsko postajo.

Uvedba digitalnega telemetricnega sistema na kompletnem sistemu objektov Mariborskega vodovoda bo
omogocala obdelavo podatkov procesov ¢rpanja in precrpavanja pitne vode in podatkov centralnega
informacijskega sistema Mariborskega vodovoda v realnem casu za potrebe spremljanja tlaénih razmer na
vodovodnem omreZju, zmanjSevanje vodnih izgub na vodovodnem omreZju ter spremljanje kvalitete pitne
vode.

Pripravil Stanislav PEROCI

KONTROLA TESNOSTI CEVOVODA

V letoSnjem letu se je Stevilo kontrol
tesnosti zelo zmanjsalo pri ¢emer 3e
vedno ugotavljamo veliko napak pri
pripravi cevovoda. Klju¢ni faktor pri
pripravi cevovoda je Se vedno koli¢ina
zraka, saj ima velik negativni vpliv na
rezultat opravljene kontrole tesnosti
cevovoda.

Tezava pri vsem tem je. Da se
cevovodi polnijo prehitro, kar zna biti
velik problem pri kon¢nih rezultatih.

Ugotovljeno je, da se cevovodi morajo
polniti pocasi in nato spirati z veliko
kolicino vode, da se izloCi ves zrak iz
cevovoda in da so rezultati kontrole

pozitivni. Slika prikazuje merilno napravo za merjenje tlaka, merilno napravo
za merjenje temperature.
Pripravil Marko HECL
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DELOVNA ENOTA VIDRZEVANJE

Avtopark

Najvecja pridobitev avtoparka v letosSnjem letu je
rovokopac¢ JCB 4CX s pilotskimi komandami na
sedezu in klimatsko napravo, vendar ne tropsko kot
jih imajo stari rovokopaci. Ce pa pozimi dela gretje
pa Se moramo preizkusiti. lzvedli smo nabavno
proceduro za dve tovorni vozili Ford Transit s
pogonom na vsa kolesa, dobava bo v zacetku
naslednjega leta. V uporabo smo predali tudi novo
lahko tovorno vozilo s pogonom na vsa kolesa,
vendar zanesljivo ne glede na vse. Tudi najbolj
zahtevni uporabniki, ki prevozijo letno okrog 30.000
km so zadovoljni z lastnostmi, kot so napreden
samouravnan vsekolesni pogon, varnostni sistem
ESP in udobjem, jaz pa s povprecno porabo in dolgo
garancijsko dobo vozila.

Kontrolni organ

Celotna ekipa kontrolnega organa na podrocju
vodomerov, se je letos prav tako kot lani nekoliko
manj ukvarjala s kontrolo vodomerov do DN 40, pa
vec€ s kontrolo vecjih vodomerov. Da pa smo ostali
pri vodi smo se ukvarjali z evakuacijo rib. Namre¢ 17
let stari akvarij je sicer Se Cisto v redu, le vode ne
drzi vec¢, kar smo s sodelavci ugotovili v vecernih
urah in z uspesno intervencijo resili priblizno 147
glav in jih namestili v zadasnih prostorih (beri
vedrih). Razen tega, da so si nekoliko medsebojno
pogrizle repe, hrupa niso ustvarjale, pripomb z
njihove strani pa tudi nismo zabelezili.

Pri kontroli tesnosti cevovodov je ekipa letos
kontrolirala Se vecjo razdaljo vodovodov, pri tem pa
skupno prevozila razdaljo enako kot da bi se trikrat
peljali v Timbaktu.

Remontna

Vzdrzevalci se precej manj zadrZujejo na levem
bregu Mure, ter se posvecajo vzdrzevanju domacih
sistemov. Na vrsto je prisla tudi izdelava novih vrat
na delavnicah, ki pa jih zaradi Zlahtnega materiala
ni potrebno protikorozijsko zasc¢ititi.

Pri ¢is€enju vodohranov smo preizkusili drugacen,
inovativnejsi nacin, ki se je izkazal predvsem pri
vecjih komorah upostevajoc strosSke postopka in ¢as
¢iscenja.

PoZarna varnost
Pozarov nismo povzrocali, nam pa zakonodaja
nalaga, da smo usposobili vzdrzevalca sonéne

elektrarne. Pomemben dejavnik je redno ciséenje
panelov z demineralizirano vodo.

Varnost in zdravje pri delu

V zacetku letosnjega leta smo uspesno certificirali
standard BS OHSAS 18001, kar v praksi pomeni, da
imamo veC kontrol sistema, ki nam koristi za
varnejSe delovno okolje, pa tudi pri obisku
inSpektorjev. Najpomembnejsi dejavnik pri vsem pa
ostaja zavedanje in ravnanje posameznikov. Dobro
uigrane ekipe so klju¢ do zmanjsanja poskodb.

Vzdrzevanje okolja
NasSa ekipa za vzdrzevanje okolja na sedezu

podjetja pripravlja pobudo, da bi po dvoris¢u hodili
v copatih, ker imamo nov zelen sesalec s ciklonskim
filtrom. Paziti moramo le, da nam ciklon ne uide iz
njega. Nujna bo tudi uporaba Copica in vijolicne
barve.

Pripravil Andrej HERODEZ
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STEVCNA DELAVNICA IN PREGLED LETA 2016

Dragi sodelavci,

vsako leto nam hitreje mineva in tudi leto 2016 se pocasi koncuje, zato je prav, da tudi v Stevcni delavnici na
kratko obnovimo delo, ki smo ga opravili v iztekajo¢em se letu. Menjava Stevcev, popis in obracdun vode sta
nelocljivo povezana, zato smo v letu 2016 Se bolj zdruzili moci. Uporabnikom skusamo ponuditi ¢im bolj
celovite in njim prijazne reSitve. Med oddelki smo se zaceli sistemati¢no lotevati reSevanje nastalih
problemov pri uvajanji vodomerov z daljinskim popisovanjem. Sam mislim da nam to kar dobro uspeva.

Vsi monterji v Stevcni delavnici so dokazali, da se kljub nekaterim teZzavam lahko delo opravi strokovno in
kvalitetno. Prav je, da pohvalimo tudi vse monterje iz drugih oddelkov, ki so pripomogli k tako velikemu
Stevilu menjav vodomerov. V letu 2016 bodo monterji zamenjali ve¢ kot 11.000 vodomerov.

Vedno vec priklju¢kov na vodovodnem omreZzju, ki ga upravlja Mariborski vodovod Javno podjetje d.d., ima
daljinske vodomere. V prihodnje se bo ta odstotek Se povecal, zato upam in vem, da bomo vsi zdruzili moci in
bomo projekt daljinskega popisa uspesno pripeljali do konca.

y . . ‘. |
Za ves vloZen trud si vsak posebej zasluZi pohvalo! Pripravil Matej RAVTER

NAPRAVE IA GASENJE nHIDRANTI«

V danasnjem c¢asu se vse pogosteje Iz slik, ki so jih posredovali pregledniki iz terena pa je razvidno kaj
sreCujemo z zakonodajo in projekti, ki  vse je mozno zasledit.

jih Zal moramo upoStevati tudi na
podrocju pozarne preventive, ki vedno
bolj pridobiva na svoji veljavnosti. Ob
koncu tega leta smo zakljucili  prvi

Slika ne prikazuje kaksen je
hidrant ampak njegova lokacija
kje je postavljen. Na tem

ciklus, rednih tehni¢nih pregledov prlm'eru pa  so V_s' O,d
. v . .. (projektanta?), nadzornika in
hidrantnega omreZja v vseh petnajstih . o

.. .. . vseh vpletenih dobili slabo
obc¢inah razen v Ob¢ini Pesnica. oceno

. L. . . V vednost: hidrant je brezhiben.
Vsi Zupani, ki so odgovorni za pozZarno

varnost ljudi in objektov v obcinah, se  zaradi lokacij hidrantov, ki niso na oceh javnosti pa so
zavedajo svoje odgovornosti saj iz
pridobljenih podatkov stanja
hidrantnega omreZja Ze namenjajo
veCji delez sredstev za odpravo
nepravilnosti 0z. zamenjavo hidrantov in
opreme tam kjer je potrebno.
Odpravljanje vseh nepravilnosti
hidrantov se izvaja na tistih podrocjih
kjer je poZarna ogrozenost najvecja. Pri
upostevanju zakonodaje sem spadajo
naj ranljivejSe skupine ljudi — objektov
kot so; domovi za ostarele, otroski vrtci,
osnovne Sole, bolnisnice, srednje in visje
Solein itd.

V DE OmreiZje se srecujemo z novimi

odli¢na izbira za krajo vode.

Leva slika; poskodovan nastavek za odpiranje ventila
hidranta kar je posledica ne ustreznega kljuca oz. kles¢.

postopki vodenja evidenc za vsak Desna slika; v nastavek za univerzalni klju¢ je vstavljena
hidrant, ne glede na njegovo stanje. V jeklena Sibka, ki omogoca, da je hidrant pripravljen za hitro
iztekajoCem se letu kljub velikem in u¢inkovito krajo vode.

obsegu del na omrezju se je na cca. 80-

ih hidrantih spremenil status  V veliki verjetnosti pristojni v obcinah poznajo krsitelje, kaj
(hidrantain opreme) v ustreznega. jim pa morejo? NIC.

Pripravil Janez PLAVCAK
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KRTOVE NOVICKE

) na dvoris¢u podjetja smo dobili nov cevovod - kovaceva kobila ni zmeraj bosa
%R/ - | T - N : Wil
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. Stajerska je dozivela poplave, ki jim niti nasi kletni prostori niso ubezali in to kar dvakrat

sem ponosu mesta - Pohorju

. razkrili sta se tudi dve slepi potnici, ki sta
se na oddelku skrivali celih 9 mesecev

e

€

SRECANJE  UPOKOJENCEV

Postala je Ze tradicija, da je oktober mesec, ko se vsako
leto srecamo — upokojenci Mariborskega vodovoda z
nekaj Se aktivnimi sodelavci.

Letos je bil ta dan 18. oktober, ko smo se ponovno
zbrali pred podjetjem, od koder nas je avtobus popeljal
do Restavracije in pivnice Stajerc v Vetrinjski ulici. Malo
drugace kot doslej, ko smo vsako leto obiskali kako
turisti¢no destinacijo v bliznji ali Sirsi okolici Maribora.
Bilo nam je lepo tudi tokrat, saj se razen na skupnem
srecanju, vidimo le bolj redko, pa Se to vecinoma
posamezno ali v manjsih skupinah. Pozabavali smo se
ob dobri hrani in pijaci ter obudili spomine.

Od skupno 92 upokojencev se nas je srecanja udelezilo
51 upokojencev. Razveseljivo je, da sem letos opazila

Nihc¢e ni pomislil, da bi slikal, prva misel je bila le ta, da je
treba ¢im prej pograbiti metle, krpe, karkoli, in odistiti
razdejanje. Kapo dol vsem, ki so se samoiniciativho
angatzirali in pomagali, ne glede na svoj poloZaj v podjetju.

in nenazadnje:
Dokaz, da nasi delavci delo opravljajo s
srcem! Bravo fantje!

Pripravila Mojca KOSI in KRTOVA DRUSCINA

med udeleZenci nekaj bivsih sodelavcev, ki so se srecanj
udeleiili bolj redko ali pa sploh ne, ¢e me spomin ne
vara. Pogre3ala pa sem jih nekaj, ki so redno prihajali na
nasa druZenja, pa sklepam, da so bili tokrat zadrzani.

Po pozdravnem nagovoru g. direktorja, ki nas je na
kratko seznanil s poslovanjem, uspehi in tudi problemi,
ki so prisotni, se je razvila zZivahna razprava.

Po kon¢anem druzenju smo se veselo razpolozeni, razsli
vsak na svojo stran, odloceni, da se ponovno vidimo
prihodnje leto, ¢e bo to $e mogoce.

Hvala vodstvu podjetja, ki nam je omogocilo lepe
trenutke, veliko poslovnih uspehov ter na svidenje
prihodnje leto.

Pripravila Berta PETERIN
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KOMUNALIADA 2016

Organizacija 32. Komunaliade je bila odli¢na priloznost,
da hkrati proslavimo tudi 115 letnico obstoja podjetja
Mariborski vodovod, ki s kakovostno pitno vodo
oskrbuje dobro desetino slovenskega prebivalstva.

V petek 3. junija smo na sedeiu podjetja izvedli
slavnostno akademijo ob obletnici, na kateri je bila
prisotna ministrica za okolje in prostor ga. Irena
Majcen, Zupani obdin nasih lastnikov, direktoriji
komunalnih podjetij, poslovni partnerji iz domovine in
tujine ter seveda vsi zaposleni. Ob tem Zbornica
komunalnega gospodarstva podelila posebno priznanje
direktorju Danilu Burnacu za delo in prispevek v
komunali in pri vodenju druzbe Mariborski vodovod.
Mariborski vodovod pa je prejel priznanje za
dolgoletno  odlicno  sodelovanje z  gasilskimi
strukturami in pomoc pri naravnih in drugih nesrecah.

Po petih letih smo prevzeli organizacijo letnih
komunalnih iger, ki so potekale v Sportnem parku
Tabor. Iger se je udeleZilo 66 komunalnih podjetij iz
celotne Slovenije. Med sabo so se pomerila v 14.
Sportnih in 4. delovnih tekmovanjih, kjer so tekmovalci
pokazali svojo spretnost, moc in fizino pripravljenost.
S svojim obiskom pa sta nas pocastila tudi mariborski
Zupan dr. Andrej FiStravec in predsednik Zveze
svobodnih sindikatov mag. Dusan Semolic.

Naklonjeno nam je bilo tudi vreme, ki je zagotovo
vplivalo na dobro razpoloZenje tako tekmovalcev kot
navijacev. Slednji so Sportno navijali za prav vse
tekmovalce in dokazali, da nas takSna druzenja
zblizujejo in kujejo tudi dolgotrajne pristne odnose.

Ne nazadnje je tako seveda prevladal Sportni duh, saj
so si tekmovalci ob koncu dneva segli v roke in Sportno
Cestitali zmagovalcev. Skupno zmago je sicer osvojilo
podjetje Kostak iz Krskega, tekmovalci Mariborskega
vodovoda pa so osvojili prvo mesto v delovnih
tekmovanjih, tretje mesto v Sportnih disciplinah ter
skupno tretje mesto.

V Sloveniji so Stevilna panozna srec¢anja, ponosni
pa smo, da so komunalne igre ene izmed redkih,
ki jim je uspelo ohraniti vsakoletno in tudi tako
mnozi¢no organizacijo. Veselimo se in upamo,
da bomo cez nekaj let v Maribor ponovno uspeli
privabili takSno mnoZico sodelujoéih. Do takrat
pa nas bodo na prijetno druZenje spominjale
fotografije, klepet s sodelavci in tudi osvojeni
pokali.

Pripravila Marija VOGRINC
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BILO JE NA PIKNIKU

Zdaj pa Ze lahko re¢emo, da smo 27. maja organizirali Ze tradicionalni piknik. Najprej hvala vsem, da ste se v
tako velikem Stevilu odzvali vabilu, posebna zahvala pa je namenjena g. Vladu Lukic¢u in g. Dobroslav Kurade,
ki sta kar nekaj desetletij vrtela vilice, Zlice in kuhalnico, ter nas tako na vsakem pikniku in zimskih igrah
razvajala z dobrotami z Zzara in domacimi sendvici. Hvala tudi njunim pomocnikom in vajencem. K fotografiji
poseben komentar ni potreben, ja Dobroslav je svoj predpasnik predal Borisu. Upamo, da nas bo tudi on,

vsaj tako dolgo razvajal.

Nekateri med nami ste bili v tej
sredini dolga leta, nekateri smo
se vam pridruzili kasneje. Vesela
sem, da sem priSla v kolektiv, v
katerem je prisotna mocna
druzabna, pa Se mocnejsa
delovna vez in zavest. Starejsi
¢lani kolektiva, starejsi po staZu,
da ne bo pomote, radi poreko,
kako je bilo vcasih »lustno«. .
Tudi tokrat je bilo lepo.

Vsi se moramo potruditi, da bodo
nasa druzenja enkratna in

nepozabna.

Pripravila Marija VOGRINC
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SPORTNA AKTIVNOST

Novo leto je morda prav
pravi ¢as, da spremenite
katero izmed starih
navad. Gibanje utrjuje
zdravje, zato je
priporocljivo, da se ljudje
telesno gibajo vsak dan
vsaj eno uro. Gibanje ima
veliko takojsnjih ugodnih
uéinkov, ki nam lahko
nam pomagajo, da se
lazje  spopademo z

»Kri resupe
Zivljenjal«

Gibanje prinasa raznovrstne koristi
- sprosti in razvedri ter preprecuje in zmanjsuje obcutke stresa in tesnobe,
- omogoca druzZenje s prijatelji,
- ugodno vpliva na dusevno pocutje, samopodobo in samospostovanje,
- izboljsuje telesno kondicijo,
- vzdrzuje gibCnost, ravnotezje, zdravo drzo in lepo oblikovano telo,
- ugodno vpliva na delovni uspeh,

- vzdrZuje ustrezno telesno drZo, pove¢a misicno maso,

- zmanjsa masc¢obno tkivo in

- krepi zdravje.

Dokazano je, da redna vsakodnevna vadba
upocasnjuje bioloske procese staranja in nam
tako omogoca bistveno dlje ohraniti telesno
vitalnost, s tem pa tudi kakovost Zivljenja v
starosti.

Ostanite gibcni in zdravi!

Pripravila Simona HRASTNIK

KRVODAJALSKA AKCIJA 2016 OB 115 OBLETNICI PODJETJA

Ob 115. obletnici podjetja smo dne 23.05.2016 s pomocjo Obmocnega zdruZenja
Rdecega kriza Maribor in Univerzitetnega klinicnega centra Maribor organizirali in

izvedli krvodajalsko akcijo. Na
krvodajalsko akcijo, ki je bila izvedena v
CTM UKC Maribor, se je prijavilo in
udelezilo 20 zaposlenih. Med krvodajalci
sta bila tudi dva zaposlena, ki sta k
darovanju krvi pristopila prvic. Tudi v
prihodnjem letu bomo organizirali
krvodajalsko akcijo na katero ste vsi, ki
bi Zeleli darovati kri, vljudno vabljeni.
Kri reSuje Zivljenja!

Pripravil Srdjan GURBAJ
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Cilj letoSnjega tradicionalnega izleta podjetja je bil najbolj oddaljena republika bivSe drzave Makedonija. Pot

je potekala ez Beograd, Nis do Skopja, kjer je bil prvi daljSi postanek za ogled. Mesto se je v zadnjih nekaj letih

zelo spremenilo in obiskovalca poleg starih znamenitosti s kamnitim mostom, trznico in mosSejami osupne z

Stevilnimi novim spomeniki in zgradbami. Osredniji cilj je bil mesto Ohrid z ogledom prazgodovinske naselbine,

samostanov in drugih znamenitosti. Nadaljevali smo po nacionalnem parku Gali¢ica do Prespanskega jezera,

mimo Stevilnih nasadov jabolk, ogledom tradicionalne vasice, vse do mesta Bitola ob grski meji z ogledom

rusevin anticnega mesta Heraklea.
Domov nas je pot vodila ez mesto
Prilep mimo nasadov tobaka in
vinogradov nazaj v Srbijo do zadnjega
daljSega postanka v mestu rostilja —
Leskovcu. Ob odliéni  organizaciji,
vodenju in sonénem vremenu je izlet

odli¢no uspel.

Pripravil Bojan ERKER

OTROCI SO NASE NAJVECJE BOGASTVO

... pravi pregovor. Sama sem to zares
zacutila Sele, ko sem postala mamica.
Pravi »baby boom« se je letos zgodil v
nasem podjetju. V podjetju, ki tako lepo
poskrbi za nase malcke in nas starse. S
certifikatom Druzini prijazno podjetje
smo starSi upraviéeni do koriscenja
dodatnega dneva dopusta oziroma
prostih ur, da lahko otroke pospremimo
v vrtec. Tako lahko nasim lumpom
zagotovimo, da bo prestop v vrtec
oziroma Solo prijaznejsi. Pred vstopom v
srednjo Solo imamo pravico do prostega
dne, da jih pospremimo na informativni
dan. Ob Svetovnem dnevu voda pa
podjetje poskrbi za zabavne vsebine s
pomocjo katerih se otroke informira in
navaja na dejstvo, da je pitna voda
bogastvo s katerim je treba ravnati
skrbno in preudarno. In ne nazadnje se
vsak december otroci skupaj
pozabavajo, razveseli in obdari pa jih
tudi BozZicek.

Verjamem, da vsak otrok pride k
starSem z doloenim namenom in da
vsak od njih v sebi nosi veliko ve¢, kot si
upamo priznati in kot nam upajo priznati
oni. Pomembno je, da jim pomagamo

postati mocne in odgovorne osebe.
Zato jim dajajmo dober vzgled in jih
spodbujajmo. Bodimo do njih
razumevajoCi, pozorni, posteni,
ljubeci in skrbni, predvsem pa
bodimo aktiven del njihovega
Zivljenja. In glede na vse ugodnosti,
ki nam jih Mariborski vodovod nudi,
verjamem, da nam bo zagotovo
uspevalo, da jim podarimo, kar
pomeni najvec¢ — svoj ¢as.

Pripravila Mateja DERVARIC

—
2000090000

»Z.ato jim
dajagmo dober
vzgled in jih
spodbujajmo.«
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HO HO HO, NEKAJ IDEJ ZA DEKORACI)O

Glede na to, da se prazniki blizajo, sem zbrala nekaj idej, ki jih lahko uporabite za okrasitev pisarne,
popestritev mize pri malici ali pa kar tako.

W NE,

Ideja za malico? Potrebujete le jagode, Kako narediti pentljo?

smetano, malo sladkega greha ter palacinke.

Imate sveco, stekleni kozarcek, cimetove Dekoracija mize.
palcke in trak?

MARMORNI KOLAC
Sestavine: 25 dag sladkorja
4 rumenjaki
1 vanilijev sladkor
125 ml vode
25 dag moke
pol pecilnega praska
4 beljaki
5 dag kakava
100 ml olja

Rumenjake, sladkor in vaniljev sladkor penasto zmesamo. Prilijemo vodo in olje, nato pa primeSamo moko,

pecilni prasek in sneg iz beljakov. V eno tretjino mase stresemo 5 dag kakava. Maso nato zlijemo v pekac za
kolace ter pecemo pri 180 °C priblizno eno uro. Ko se ohladi, ga prelijemo s stopljeno ¢okolado.
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DODATEK: Imate probleme s kasljem v teh mrzlih dneh? Za vas sem poiskala recept za domace narejen
sirup. Sestavine preprosto zmesate skupaj in sirup je pripravljen.
Kaj potrebujete: 2 jedilni Zlici medu

1 zamasek olivnega olja

% soka limone

S¢epec ingverja

S¢epec kurkume

Med vsebuje kup hranilnih snovi teh ogromno vitaminov in mineralov, poleg tega pa pomirja kaselj in lajsa
izkasljevanje. Olivno olje je bogat vir antioksidantov, ki ob prehladih pomagajo k hitrejSemu okrevanju.
Limona je zakladnica vitamina C, ki krepi imunski sistem. Ingver je poznan po njegovih ¢udeznih sestavinah.
Omembe vreden je zagotovo borneol, ki preprecuje raznorazna vnetja, znizeval pa bi naj tudi telesno
temperaturo. Kemijska spojina cineol deluje antibakterijsko in blazi kaselj. Kurkuma v pravilnih koncentracijah
pomirja drazec kaselj.

Uporaba: Vsak dan eno ¢ajno Zlicko sirupa in kaselj bi mogel prenehati.
Pripravila Mojca KOSI

TEHNICNA PODPORA

Imel sem teZave s svojim racunalnikom, zato sem poklical svojega 11-letnega soseda, Romana, Cigar soba je Se
najbolj podobna raketnemu kontrolnemu centru, in ga prosil, da pride pomagat.

Roman je pritisnil na par gumbov in takoj resil problem.
Ko je Ze odhajal, sem zaklical za njim, 'Kaj pa je bilo narobe?"

Prekanjeno me je pogledal: "Napaka ID deset T."

Nisem hotel, da me ima za Kako uporabniki vidijo raéunalnikarja I
trapastega, ampak sem vseeno
vpradal: "ID deset T? Kaj pa je to? Ce
bi sluéajno moral to Se kdaj
popravljati, seveda.."

"Kaj Se nikdar niste slisali za ID deset
T napako?

"Ne," sem naivno odgovoril.

"Natipkajte, pa boste videli."

Takosem napisal: ID10T

Svoje ¢ase mi je bil ta zagamani mulc
Se simpaticen. . .

Prispeval Bojan ERKER




Vesel bozZi¢ in
sreéno novo leto
2017

Vam zeli
Mavriborski vodovod
in vidra VIDA!
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Telefon: 02 320 77 00 DezZurna sluzba: Telefon: 080 19 51
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031330188, 031330187 Ponedeljek, torek, cetrtek, petek: 7.30—12.00
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Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d., Jadranska cesta 24, Maribor. V“/ \\b

Oblikovala in pripravila za tisk: Barbara Ivanusa \]

Tisk: Mariborski vodovod S

Naklada: 300 izvodov

Spostovani bralci nasega glasila,
tudi vas pozivamo, da nam na elektronski naslov info@mb-vodovod.si posljete zanimive prispevke, anekdote, lahko tudi le
kaksno Salo, ki ste jo sliSali na temo nasega podjetja. Vsi predlogi in ideje bodo dobrodosli pri nastajanju novega internega

glasila. Ce vam pisanje ne gre od rok, bomo idejo povzeli tudi po »ustnem izroéilu, vas klic pricakujemo na telefonski stevilki
02 320 77 02 (Marija).




